
Escuela secundaria

de EastWake

Reimaginar las

posibilidades

Pacto entre el hogar y la escuela del Título I (HSC)
A continuación se encuentra el HSC que establece nuestras responsabilidades
compartidas como comunidad escolar para el alto rendimiento estudiantil. Después
de leer la Política de participación familiar del Título I y el Acuerdo entre el hogar y la
escuela adjuntos. Por favor firme la hoja y devuélvala a la escuela con su hij@. Si tiene
algún comentario, háganoslo saber.

El personal de la escuela…
● estar preparados diariamente para ofrecer a los estudiantes una

experiencia educativa de calidad.
● proporcionar información de manera oportuna sobre el rendimiento de los

estudiantes mediante el envío a casa de informes de progreso provisionales
cada tres semanas.

● responder dentro de las 24 horas cuando un miembro de la familia solicita
comunicación.

● actualizar la información de contacto para garantizar el mejor modo de
comunicación.

● proporcionar oportunidades para conferencias con las familias de los
estudiantes, según sea necesario.

● colaborar con todas las partes interesadas (es decir, padres, maestros,
consejeros,
administración, coordinador/enlace de Título I) sobre el progreso

académico y de
comportamiento de los estudiantes.
.

Los estudiantes …
● llegará a clase todos los días a tiempo, preparado y listo para

aprender.
● comprometerse a apropiarse de su aprendizaje y

comportamiento mediante la firma de contratos sociales.
● hacer un esfuerzo para completar cualquier tarea asignada,

incluso cuando el aprendizaje es un desafío.



● ser defensores de su éxito pidiendo ayuda, cuando sea
necesario.

● proporcionar a sus familias la información enviada a casa desde la escuela.
Las familias…

● apoyar el aprendizaje de sus hijos en casa revisando Power Schools
semanalmente.

● cumplir con el programa de estudios distribuido a los estudiantes.
● responder al final del próximo día escolar cuando un

miembro del personal de la escuela haya solicitado
comunicación.

● proporcionar a la escuela su preferencia de comunicación y actualizar
constantemente la información de comunicación según sea necesario.

● asistir a las conferencias escolares, según sea necesario.
● comunicarse con el maestro de su hij@ con respecto a su rendimiento

académico, asistencia y/o comportamiento en el aula cuando sea necesario.
● comunicarse con el personal necesario de Servicios de Apoyo Estudiantil para

solicitar asistencia académica, socioemocional y/o de salud física.

Conozca a su equipo escolar: Llame al 919- 365-2625 y luego a la extensión que se indica a
continuación

Administración Título 1 Participación familiar Consejero de la escuela Otras áreas

Stacey Alston, Director Dra. Price
Coordinadora ext. 29064

Rosanna Orozco-Ewais,
Decana de estudiantes

Asistencia
24186

AP James Fitzgerald,
API ext. 24183

Señora. Margarin
Enlace/Intérprete ext. 24217

Toni Dupree
A-CO

Servicio al Estudiante
24194

AP Gregory Wade A-D
24185

Pamela Age
Administradora ext. 24182

Mathew Hendricks He-ME Registración
29064

AP Tanya Byrd-Robinson E-L
24184

Carmelina Almanzar S-Z Cafetería
24192

AP Katonia Ford M-R
24226

Bradshaw Cr-Ha Biblioteca
24187

AP Pamela Age S-Z
24182

Bartley-Mi-R Oficial de recursos
escolares- SRO
24228

Antonio Mckoy Melanie Lynch Atletismo



Administración Interno
24218

Consejera del Programa de
Asistencia Estudiantil (SAP)
24196

24212

Plan de Mejoramiento Escolar (SIP)
La misión de la Escuela Secundaria East Wake es educar a todos los
estudiantes para que estén preparados para la universidad y/o una carrera
y para que sean valiosos contribuyentes a la comunidad.

El propósito de La Mejora Escolar es mejorar el rendimiento y los resultados
de cada estudiante trabajando para eliminar la capacidad de predecir el
rendimiento en función del nivel socioeconómico, la raza y el origen étnico.
Trabajamos en colaboración y continuamente analizando datos y tomando
decisiones para satisfacer las necesidades únicas de nuestra comunidad de
aprendizaje y el plan estratégico del distrito.

Esta misión se refleja en los indicadores de nuestro SIP como se indica a
continuación:

Práctica efectiva Indicador de éxito

A2.04 Alineación del
currículo y la instrucción

Los equipos de instrucción desarrollan unidades de instrucción alineadas con los
estándares para cada materia y nivel de grado.

A1.07 Altas expectativas
para todo el personal y
los estudiantes.

Todos los maestros emplean un control eficaz del salón de clases y refuerzan las
reglas y los procedimientos del salón de clases enseñándoles positivamente.

A4.01 Servicios de
Apoyo Académico
para Estudiantes

La escuela implementa un sistema de instrucción escalonado que permite a los
maestros brindar instrucción basada en evidencia alineada con las necesidades
individuales de los estudiantes en todos los niveles.

A4.06 Servicios Sociales
para Estudiantes y
Servicios Emocionales

TODOS los maestros están atentos a los estados emocionales de los estudiantes, los
guían en el manejo de sus emociones y organizan el apoyo y las intervenciones
cuando sea necesario.

E1.06 Compromiso de la
familia y Padres

La escuela se comunica regularmente con los padres/tutores sobre las
expectativas que tiene de ellos y la importancia del plan de estudios del hogar.



Fechas de las reuniones de mejoramiento escolar 23-24: Las Reuniones de Mejoramiento
Escolar se llevarán a cabo en la biblioteca a las 2:30 p. m. Las reuniones señaladas con un *
indican una revisión trimestral.
19 de septiembre
17 de octubre*
21 de noviembre
19 de diciembre*
16 de enero
20 de febrero*
19 de Marzo
16 de abril*
21 de mayo
Fechas de participación familiar:

Eventos Fecha

Orientación estudiantil/Introducción al tema
Magnet/Reunión de Título 1

23 de agosto

Evaluación de necesidades de comienzo de año
(Padre, Estudiante, Maestro)

1-29 de septiembre

Sesión de la Academia Familiar y Noche para los Seniors 12 de octubre 5pm-7pm

Juntos 4H & Reunión Familiar de Juntos 12 de octubre

Visita a las universidades 19 de octubre Durante el dia

Noche de AVID, CCP & Sesiones Familiares 9 de noviembre 5pm-7pm

Juntos 4H 9 de noviembre

Juntos 4 H & Reunión Familiar de Juntos 14 de diciembre

Visita a las universidades 14 de diciembre Durante el dia

Evaluación de necesidades de mitad de año
(Padre, Estudiante, Maestro)

2-27 de enero

Juntos 4H 11 de enero

Conoce a los profesores, registración y sesiones 6 de febrero

Visita a las universidades 8 de febrero Durante el dia

Taller de Juntos 8 de febrero

Juntos 4H, Reunión Familiar de Juntos & taller 15 de febrero

Taller de Juntos 22 de febrero



Visita a las universidades 22 de febrero Durante el dia

Feria de empleo y carrera 29 de febrero

Juntos 4H 14 de marzo

Visita a las universidades 21 de marzo Durante el dia

Juntos 4H 21 de marzo

Evaluación de necesidades de fin de año
(Padre, Estudiante, Maestro)

1-26 de abril

Juntos 4H & Reunión Familiar de Juntos 11 de abril

Noche de Excelencia y Feria Cultural 18 de abril 5- 7 pm

Juntos 4H & Celebración de Fin de Año de Juntos 25 de abril

Visita a las universidades 25 de abril Durante el dia

Juntos 4H 9 de mayo

Juntos 4H 29 de mayo



TÍTULO 1 PÓLIZA Y PACTO HOGAR - ESCUELA

Tómese un momento y firme esta hoja reconociendo que ha leído las Pólizas del Título I y el
Acuerdo entre el hogar y la escuela y devuélvala a la escuela con su hij@.

Si tiene algún comentario, escríbalo en el cuadro a continuación.

Gracias por su cooperación en este asunto. Esperamos un año emocionante en la
Escuela Secundaria East Wake.

Stacey Alston __________________________________________________ ______________
Nombre del dirctor Firma del director Fecha

_______________________ ______________________________ ____________
Nombre del estudiante impreso Firma del alumn@ Fecha

________________________ _____________________________ ___________
Nombre de los padres impreso Firma de los padres Fecha


